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Понятие безопасности 

жизнедеятельности в ДОУ

включает в себя следующие аспекты:

•Охрана жизни и здоровья детей

•Обеспечение безопасных условий труда сотрудников ДОУ



Для работника охрана труда – единственный способ  

сохранить самое главное его богатство – жизнь, здоровье, 

работоспособность…

Охрана труда в ДОУ  - это система сохранения жизни и здоровья  работников в 

процессе трудовой деятельности, включающей  следующие мероприятия
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Организация охраны труда в ДОУ 

регламентируется основными нормативными 

документами:

 Устав МАДОУ.  

 Коллективный договор МАДОУ,   где оговариваются:

- Социально – экономические мероприятия, меры по стимулированию повышения 
уровня профессиональной подготовки и переподготовки кадров; установлению 
компенсаций, льгот при выполнении работ с вредными условиями труда.

- Мероприятия организационно – технического направления, заключающиеся в 
организации служб и комиссий по охране труда в целях планирования и 
осуществления работы по охране труда.

 Правила внутреннего трудового распорядка.

 Положение об организации работы по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности, в котором обозначены основные направления 
организации работы МАДОУ по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности, функции, права и ответственность.  

 Должностная инструкция специалиста по охране труда и технике 
безопасности, в которой определены функции, должностные 
обязанности, права и ответственность. 

 План работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности 
составляется на учебный год и включает:

- Организационно – технические мероприятия по улучшению условий труда

- Обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил 
безопасности на рабочем месте 





Коллективный договор  для первичной 
профсоюзной организации – это правовой акт 
социального партнёрства, который является 

инструментом повышения уровня защиты 
прав и гарантий работников



НАШИ ПЕРСПЕКТИВЫ

 Оптимизация общественного контроля  за 

состоянием условий и охраны труда;

 Проведение аттестации рабочих мест  по 

условиям труда с целью выявления опасных и 

вредных факторов  производственной среды;

 Активизация деятельности уполномоченного 

через проведение взаимных перекрёстных 

проверок по охране труда.



Основные задачи

•Изучение и реализация основных направлений законодательства РФ 

по вопросам безопасности, разработка и внедрение нормативно-

правовых, методических и иных локальных актов, инструкций по

формированию безопасного образовательного пространства;

•Наращивание опыта межведомственного, комплексного и 

многоуровневого подходов при формировании безопасного 

образовательного пространства;

•Аттестация образовательного учреждения по созданию медико-

социальных, организационно – технических условий, обеспечивающих 

безопасность и сохранение здоровья всех участников воспитательно-

образовательного процесса;



•Обеспечение выполнения сотрудниками и воспитанниками ДОУ требований законодательных 

•и других нормативно – правовых актов, регламентирующих создание здоровых и безопасных 

условий воспитания;

•Предотвращение несчастных случаев с детьми и сотрудниками в ходе образовательного 

•процесса;

•Профилактика производственного травматизма;

•Выполнение правил пожарной безопасности и соблюдение  противопожарного режима;

•Формирование у воспитанников и сотрудников устойчивых навыков безопасного поведения

при возникновении чрезвычайных ситуаций ;

•Оснащение образовательного учреждения противопожарным и охранным оборудованием, 

•средствами защиты и пожаротушения;

•Повышение эффективности работы по профилактике детского дорожно – транспортного 

•травматизма, взаимодействие с отделами  ГИБДД ; 

•Обеспечение безопасной эксплуатации здания, оборудования и  технических средств обучения.



В ДОУ перед допуском к работе 

проводится:

• вводный инструктаж;

· первичный инструктаж на рабочем месте;

· стажировка на рабочем месте.



На начало учебного года 

издаются приказы

о назначении: 

•Об охране труда и соблюдении правил ТБ

•О назначении ответственных лиц за организацию 

безопасной работы

•Об усилении мер по охране жизни и здоровья детей

•Об организации работы по предупреждению ДДТТ в МАДОУ 

•О создании комиссии по расследованию несчастных

случаев
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