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План мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников 

МАДОУ детский сад «Алёнушка» 2022-2026 уч.года 

 
 

 

Повышение престижа профессии педагога 

 

Цель: повышение престижа профессии педагога в профессиональной среде и в обществе. 

Задачи: 

-создание условий для профессионально-общественной оценки профессионального уровня педагога; 
-информационное сопровождение мероприятий, направленных на повышение социального статуса педагога и престижа педаго- 

гической профессии. 

- повышение профессионального уровня педагогических работников образовательных учреждений в соответствии с дифферен- 

цированной программой развития профессиональной компетентности педагогических работников; 

-обобщение и презентация лучших практик образовательных учреждений по подготовке к внедрению профстандарта «Педагог». 



 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

 1. Организация мероприятий, направленных на повышение 

профессионального уровня педагогических работников с целью 

ликвидации дефицита компетенций педагогических работников: 

-обучающие предметные, тематические семинары, 

-участие в городских методических объединениях: 

 по социально-коммуникативному разви тию; 

 по познавательному развитию; 

 речевому развитию; 

 по физическому развитию; 

 по художественно-эстетическому разви тию; 

-повышение квалификации на стажерских практиках; 

-мастер-классы, 

 

 

 

 

 

постоянно 

заведующий  

ст. воспитатель 

 

План работы МАДОУ 

 2. Формирование плана повышения квалификации работников 

образования МАДОУ 

 

декабрь 

заведующий  

ст. воспитатель 

 

План повышения квалификации 

педагогических работников 

 3. Формирование запросов в области повышения 

квалификации педагогических работников МАДОУ сентябрь-

ноябрь 

ст. воспитатель 

 

Заявки о запросах в области 

повышения квалификации 



 

 4. Выявление, изучение и обобщение опыта эффективной 

профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

Распространение опыта, в том числе посредством 

проведения мастер-классов, стажерских практик, 

муниципальных методических объединений, заседаний 

творческих групп 

В течение года заведующий  

ст. воспитатель 

 

План организационно-методических и 

конкурсных мероприятий дошкольных 

образовательных организаций НТГО 

 5. 
Проведение анализа по итогам аттестации педагогиче ских 

работников МАДОУ с учетом профессионального стандарта 
май 

ст. воспитатель 

 
Аналитическая справка 

 7. Изучение практик работы ДОУ по переходу к работе в 

условиях действия профессионального стан дарта. 

Выявление лучших практик. Организация представления 

ДОУ результатов работы на секции в рамках научно-

практической конференции по оценке качества образования 

 

 

 

В течение 

года 

заведующий  

ст. воспитатель 

 

Участие в работе секции августовской 

конференции, методических объединений 

педагогических работников 

образовательных организаций 

подведомственных НТГО 

 8. Пополнение банка данных передовых педагогов 

МАДОУ 

Ежеквартально 

по мере 

подведения 

итогов 

конкурсов 

заведующий  

ст. воспитатель 

 

Размещение  данных на сайте МАДОУ. 

Популяризация деятельности передовых 

педагогов города в общественной среде 



9. Организация мероприятий, направленных на 

популяризацию деятельности педагогов – победителей 

конкурсов профессионального мастерства посредством 

проведения встреч с педагогами, мастер- классов, 

публичных выступлений от победителей конкурса и т.п. 

Ежеквартально  

в течение года 

заведующи

й  

ст. воспитатель 

 

Годовой план работы ОУ  

  

10. 

Участие в городских фестивалях, конференциях, 

конкурсах педагогического мастерства  

В течение 

года 

заведующий  

ст. воспитатель 

 

Стимулирование педа гогов 

образовательных учреждений к 

эффективной образовательной 

деятельности, выявление и 

распространение успешного 

педагогического опыта 

11. Участие педагогических работников в вебинарах. В течение года заведующий  

ст. воспитатель 

 

Популяризация деятельности передовых 

педагогов края, профес сии педагога. 

12. Организация работы с молодыми педагогами В течение года заведующий  

ст. воспитатель 

 

Оказание информацион но-

консультационной поддержки молодым 

специалистам 

13. Размещение информационных статей, направленных на 

повышение престижа профессии педагога, на 

официальном сайте МАДОУ, в периодических изданиях 

В течение года ст. воспитатель 

 

Статьи в средствах массовой 

информации. Повышение престижа 

профессии педагога в общественной 

среде, 

информационное сопровождение 

реализации мероприятий, деятельности 

по работе с педагогическими кадрами 
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