
Аналитическая справка по результатам аттестации педагогических и 

руководящих работников МАДОУ детский сад «Алёнушка» за 2022 год 
 

 

1.Результаты аттестации педагогических работников. 

  

1.1.        Анализ условий аттестации. 

В МАДОУ детский сад «Алёнушка» созданы условия для прохождения аттестации 

педагогических и руководящих кадров: информационные, правовые, методические. 

На информационном стенде «Аттестация педагогов» размещена следующая 

информация: план прохождения аттестации на текущий  учебный год, результаты 

прохождения аттестации  педагогов на 01.09.2022г., квалификационные требования, 

предъявляемые к первой и высшей квалификационной категории, сведения о повышении 

квалификации педагогов  МАДОУ детский сад «Алёнушка», Положение и Порядок  о 

прохождении аттестации педагогических кадров, примеры оформления заявления на 

аттестацию, формы прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности. 

Есть перечень нормативных документов и место их размещения. 

  На основании приказа № 11 от 13.01.2022г. в МАДОУ детский сад «Алёнушка» 

назначен ответственный за аттестацию педагогов в 2022  году – старший  воспитатель 

Воронина С.В. 

Составлен план методического сопровождения педагогов по повышению 

профессиональной компетентности педагогов. 

  

1.2.        Анализ хода аттестации. 

В соответствии с перспективным планом и графиком аттестации в 2022 год в МАДОУ 

детский сад «Алёнушка»: 

Заявление на прохождение первой квалификационной категории поступило от 

воспитателей: Ворониной С.В., Пустовит Н.А., Постоваловой Е.В., Шулаевой Н.В., 

Харламовой Н.В., Ермишкиной Е.С. на прохождение  СЗД- Репиной А.Н., Зюковой И.В. 

  Таким образом, в текущем учебном году успешно прошли аттестацию в целях 

установления квалификационных категорий 8 педагогов. Аттестация педагогических 

работников проводилась на основе экспертизы педагогического портфолио, 

представления опыта работы, защиты педагогического проекта и собеседования. При 

аттестации педагогических работников учтены результаты участия в профессиональных 

конкурсах, конкурсах методических разработок, участия воспитанников в конкурсах и 

проектах. 

  

1.3.    Анализ результатов 

  

 На 31.12.2022 г. в   МАДОУ детский сад «Алёнушка» работает 29 педагогов, из них 

17 педагогов имеют первую квалификационную категорию, 1 педагог - высшую. На 

соответствие занимаемой должности работают 7 воспитателей, не имеют 

квалификационной категории -5 педагогов 

В 2022 году подтвердили свою квалификационную категорию 5 педагога (первая) и 

повысили свой профессиональный уровень еще 1 (на первую кв. категория).  

Аттестация педагогических кадров проходит стабильно на достаточно высоком 

уровне, способствует повышению профессионализма у педагогов. 

  

  

1.4.       Аттестация на соответствие занимаемой должности. 

На основании Положения об аттестации педагогических кадров аттестация на 

соответствие занимаемой должности должна осуществляться в МАДОУ.  Было 

разработано Положение об аттестации педагогических работников на соответствие 



занимаемой должности, создана экспертная комиссия из состава педагогов МАДОУ 

детский сад «Алёнушка», определены формы прохождения. 

Аттестации на соответствие занимаемой должности в 2022 учебном году была 

проведена у 2х воспитателей (1-подтвердил, 1- повысил) 

  

1.5.        Организация межаттестационного периода аттестации. 

  

Межаттестационный период аттестации педагогических кадров осуществляется 

через методическое сопровождение вопросов развития профессиональной компетентности 

у каждого педагога через следующие направления: научно-методическое, 

диагностическое, контрольно-экспертное, аттестация педагогических кадров. Каждое из 

направлений реализовало цели: 

Научно-методическое: ознакомление членов педагогического коллектива с новыми 

программами и технологиями обучения, воспитания, оказание методической помощи 

педагогам в работе по ФГОС ДО, методам воспитания и обучения, реализуемым в ДОУ, 

повышение уровня воспитательно - образовательной работы и ее конкретных результатов. 

Диагностическое: изучение личностных особенностей педагогов ДОУ в целях 

наилучшей организации их совместной деятельности. 

Контрольно-экспертное: изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, 

их потребностей, затруднений; обучение педагогов, анализ результатов воспитательно-

образовательной работы, разработка предложений по улучшению образовательной 

деятельности ДОУ, изучение, обобщение передового педагогического опыта. 

  

1.6.        В 2022 учебном году коллектив МАДОУ пополнился молодым педагогом. 

Для этого в детском саду работает «Школа наставничества и   разработан план по работе с 

молодыми  педагогами для их быстрой адаптации и вхождения в 

коллектив, практического и теоретического освоения основ педагогической деятельности, 

развития их креативности и творческого потенциала. 

Основные задачи плана: 

- информационно - разъяснительная работа в коллективе, 

- доступность информации, 

-качественная методическая поддержка аттестации педагогических работников, 

- качественное оформление портфолио и конспектов занятий. 

  

1.7.          Участие общественности в аттестации педагогических кадров 

  

В процедуре аттестации педагогов МАДОУ детский сад «Алёнушка» на 

соответствие занимаемой должности принимает участие председатель профсоюзной 

организации Воронина С.В., т.к. 78% педагогов являются членами профсоюза. 

  

1.8.  Участие в экспертной деятельности 

  

В экспертных группах по аттестации педагогических работников муниципальных и 

частных организаций в Свердловской  области с 2017 года состоят: 

 Педагог-психолог Гриневич Т.Б. и музыкальный руководитель Лозовая Н.А. 

  

1.9.              Анализ проблем и затруднений, их причины, пути и способы их 

преодоления. 

Анализ проведения аттестации педагогов выявил затруднения, которые связаны с 

нововведениями в экспертизе педагогической деятельности в 2022 учебном году и с 

сокращением и устранением избыточной отчетности при проведении аттестации 

педагогических работников. 

Пути и способы преодоления затруднений: 



·             проведение мастер-классов, практикумов для педагогов по вопросам использования 

электронных ресурсов в процедуре аттестации. 

В результате успешно проведенной работы все педагоги, которые аттестовывались, 

активно использовали сайт образовательной организации и персональные страницы 

«Материалы для аттестации» 

  

  

2. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной 

Педагогический коллектив стабилен. Педагоги постоянно повышают квалификацию на 

курсах: 

·       21 педагог прошли курсы повышения квалификации. 

  

За аналитический период один младший воспитатель получил педагогическое 

образование в Нижнетагильском педагогической колледже №1. 

Один младший воспитатель продолжает обучаться в Нижнетагильском 

педагогической колледже №1 по специальности «воспитатель в ДОУ» 

 

  

  На основании вышеизложенного в целях улучшения работы по организации аттестации 

педагогических работников в 2022г. и изменениями в процедуре аттестации в новом 2023  

году планируется провести следующую работу: 

- продолжить практику проведения обучающих семинаров с педагогическими 

работниками ДОУ по вопросам аттестации, 

- подача заявления и оформления портфолио по аттестации в электронном виде. 

- продолжать улучшать методическое сопровождение аттестации педагогических 

работников (уделить особое внимание уделить в процедуре аттестации прохождению 

электронного тестирования, публикациям педагогов в периодических изданиях). 

  

 23.12.2022г. 

  

Ст. воспитатель                                              С.В. Воронина 

  

 


