
Отчет 

о повышении квалификации  педагогических работников  

в МАДОУ д/с «Алёнушка» 

2021г. 

 

 

      В 2021 году, в МАДОУ д/с «Алёнушка» прошли повышение 

квалификации – 28 – педагогов, 3- руководителя, 1- обслуживающий 

персонал (специалист по охране труда) -31 человека.  

 

      В течении года обучились: 3 человека – 4 раза, 5 человека- 3 раза, 

14человек- 2 раза. И по одному разу обучилось – 24 человек.  

      Наименований,  в рамках которого предлагались  программы повышения 

квалификации – 14. Из них 10- областные субвенции,   2- муниципальные, 2- 

на бесплатной основе    

     Все педагогические работники готовы  к реализации ФГОС ДО, так как 

прошли курсы повышения квалификации «Реализация ФГОС ДО в ДОУ» 

100%. 

     Руководитель ДОУ и  его заместителя по АХР и ВМР, ответственный по 

охране труда   прошли обучение по теме: " "Новые правила, новые 

требования по охране труда" 24ч". Также руководитель ДОУ и  его 

заместителя по АХР и ВМР прошли КПК по теме: "Пожарно-технический 

минимум для руководителекй и ответственных за пожарную безопасность в 

учреждениях",16ч - местный бюджет. (6700руб.) 

     В 2021 году  объем областных субвенций, выделенных на ПК 

педагогических работников в ДОУ   - 44200 рублей.  Вся сумма полностью 

израсходована.  Данная  сумма реализована через  10 предложенных 

программ повышения квалификации и охватил 28 педагогов (96,8% всего 

педагогического состава). 

  Не прошёл курсы повышения квалификации 1 педагог (назначен на 

должность 10.2021г) 

     За  собственные средства  в 2021году программы повышения 

квалификации не реализовывались. 

 

Зам.зав по ВМР _____________ С.В. Воронина 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналитическая справка МДОУ детский сад “Аленушка” по результатам 

аттестации педагогических и руководящих работников в 2008-2009 

аттестационном году 

 

Аттестационная комиссия МДОУ детский сад «Аленушка» в проведении 

аттестации педагогических работников руководствовалось нормативно-

правые документы: 

 
; 

1. Приказ № 112 от 29.09.2008 г. “ Об утверждении состава 

Муниципальной аттестационной комиссии Отдела образования 

администрации Нижнетуринского городского округа”; 

2. Приказ № 174 от 28.08.08 г. « О соблюдении законодательства в 

области аттестаций и обеспечения условий для аттестации 

педагогических и руководящих работников»; 

3. Приказ № 112 от 29.09.08 г. “ Об утверждении состава 

экспертов Муниципальной аттестационной комиссии Отдела 

образования администрации Нижнетуринского городского 

округа на 2008-2009 аттестационный год”; 

4. «Временные требования по оценке квалификации и уровня 

профессиональной компетентности и при присвоение 

квалификационной категории руководителям и педагогическим  

работникам» (утверждены постановлением Министерства труда 

РФ от 17.08.1995 г. № 46); 

5. Приказ № 152 от 26.09.06 г. “ О соблюдении законодательства в 

области аттестации и обеспечения условий для аттестаций 

педагогических и руководящих работников”; 

6. Приказ Министерства образования РФ № 1908 от 26.06.2000 г. “ 

Об утверждении положения порядка аттестации педагогических 

и руководящих работников государственных и Муниципальных  

образовательных учреждений”; 

7. Приказ № 156 от 13.07.2007 г. “ Об организационных вопросах 

аттестации педагогических и руководящих работников  



государственных и Муниципальных  образовательных 

учреждений Свердловской области”; 

8. Приложение к письму Минобразования России и Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ № 03-8-

ин/2203/11 от 07.02.03 г. 

9. Рекомендации для организации аттестации. 

10. Постановление Правительства Свердловской области № 1019 – 

пп от 29.10.2004г. “ Об утверждении положения о порядке 

выплаты надбавок за квалификационные категории 

педагогических и руководящим работникам областных 

государственных образовательных учреждений Свердловской 

области”. 

2. Управление аттестационными процессами. 

 

2.1. Заведующая МДОУ «Аленушка» Левина С. М. приказом по МДОУ 

утвердила состав аттестационной комиссии и состав экспертов МДОУ 

детский сад «Аленушка» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением социально - личностного развития воспитанников на 2008-

2009 аттестационный год. 

       Аттестующиеся ознакомились с документами об аттестации, 

самоанализом и самооценкой педагогической деятельности. Решение об 

участии аттестации на основе самоанализа собственной профессиональной 

деятельности и самооценке по контрольным точкам, подали заявление на I 

квалификационную категорию. Проведена экспертиза профессионально-

личностного потенциала, профессионализма и продуктивности, труда 

руководящих работников. Пройдены квалификационные испытания, 

проводимые соответствующей экспертной комиссией. Дано заключение 

аттестационной комиссии об утверждении квалификационных испытаний. 

Аттестационная комиссия провела анализ результатов и приняла решение о 

соответствии заявленной  категории. Издан приказ, выдан аттестационный 

лист. 

2.1.1. Члены аттестационной комиссии и экспертной группы провели 

процедуру аттестации в соответствии с требованиями. 

2.1.2. Для проведения процедуры аттестации был сформирован пакет 

нормативно – правовых документов для ознакомления аттестующихся и 

проведения аттестации. 

2.1.3 Деятельность экспертов проводилась в соответствии с требованиями и 

сроками, оценки и заполнения документов. 

2.2. В 2008-2009 году педагоги МДОУ выходили на последующую и 

повторную аттестацию, повышения квалификации не было. В коллективе 9 

педагогов не имеют квалификационной категории и пока не желают 

повышать свой педагогический уровень, что является проблемой 

руководства МДОУ. 



2.3. Представители общественности участие в процедуре аттестации не 

принимали. В будущем планируется привлечение членов родительского 

комитета и СТК МДОУ. 

2.4. Образовательное учреждение создаёт все условия для педагогов при 

прохождении аттестации на вторую квалификационную категорию. 

3. Результаты аттестации педагогических и руководящих работников. 

3.1. Один педагог МДОУ детский сад «Аленушка» подал заявление на 

последующую аттестацию по занимаемой должности. При предоставлении 

документов аттестационной комиссии подтверждающих активное участие в 

межаттестационный период, стабильно добивающейся высокой 

результативности в работе, эффективно организующей образовательный 

процесс и написавшей заявление о засчитывании результатов деятельности 

аттестующегося. Аттестационная комиссия приняла решение засчитать 

результаты деятельности педагога и приняла решение о соответствии второй 

квалификационной категории. 

3.2 В 2008-2009 году первично аттестующихся педагогических 

работников не было.  

3.3. Повторно прошли аттестацию 2 руководящих работника, 

последующую 1 педагог. 

   Вывод: Количество аттестованных работников в МДОУ “ Алёнушка ”-  

18, что составляет 58,1% от общего числа пед. состава. В дальнейшем 

необходимо проводить работу по повышению профессионального 

уровня педагогических работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


